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Alia Corts Suprema di Cassczione

Alla Procura Generaie rresso la Corte Suprems
@ Cassaziane

Al Tribungle Superiore defie Acgue Pubbliche
Alla Procura Nagtongle Antimafia

Alle Corti d ' Appelty

dile Procure Genevali deitg Repubblica
presse le Corti o Appello

Al Commissarigr Regionali per 15 Liquidazione
aegli Usé Civicy

LORQ SEDI
Al coordinaiore deily anvitG formative presso
1a Souola & formazione — sede di Catania

Al caordinatora della attivi 14 formative presso
fa Scvola di forprasions — sede di Genovg

Al coardinarore delly artivitd formative presco
la Sevola di farmazions - sede di Milang

Al respansabyle ammiristrative dellq sede di
Stlerno delln Seuoly di farmazione
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Lgeetio: Corso di rigualificazione por 'accesso alle Agure professionali ai Divettore

i concalferia posizione economica C1 e Ufficiale Giudiziario, posizione economica C2

Facendo seguito allg lettera cireolare prol. n 292 del 26 Febbraio 2004 con lg
guale 51 comumicava ' qwio dei percorsi di formaziome relarivi aflg procedura di
rigualificazione per 1" occesso allg figwra prafessionaie di Direnore i cancelierig,
posiziene économica C3 ¢ la ripresa dell’ antivitg farmariva per 1 accesso ally figurg
professionaie di Ufficiale Giudiziario C2 s Jorniscone, comz amicipgre,  ulteriori
indicazions di carattere operativo cwi gli uffici dovrarino atieners: ol fing i garantire il
regofave svolgimenio delle suddeite procedure.

TRASMISSIONE DEILA RELAZIONE FINALE

La relazione finale che, giova ripeteve, dowrd essere consegneua all’ ufficio di
appartenenza in duplice copia e riportare neilg prima facciata: @) 1' indicazione della
procedura di rigualificazione di riferimento 8) il nome « cogrome del candidore, clla sede
e le dare di svolgimenso del corse, d) 1 ufficio di apperienenrza ¢ j §antesiazione e lg dag
& avvenute deposito, dovra arienterivamente consistere in non pitt i venti cartelle { Jogli
datiiloscritsi, compilati in wn’ unice facciata ¢ now rilegarl), od essera sottoscrinte dal
candidate.,

Ciascun wfficio dovrd mrosmettere, nel Piu breve fempo possibile. una deile e copie
tansegnate da cinscun candidoto, gccompagmala dall’ anesiazione di COMmPrulo riracinio
redana  secondo I'allegine  mpauyle, ol Minisiere della  Giustizia. Diparimento
dell Organizzarione Giudizipria, del Personale ¢ dei Servizi Lirezione Generale del
Personale & della Formaziong. Uficio 1 -Reparto Riqualificazione e posizioni sSuper- via
Arenufa 70, Roma, a mezzo di raccomangig,

La seconda copia della relazione dowrg invgce gxsere irasmessa alla sede della Seualo
pec W persenale dell’ amministrazione giudiziaria in cui ha avuto luago il perearso
Jormative. A tal fine si indicamo di segulto gli indlvizzi delle sedi della Seuola &
Formazione tmeressate:

Roma:  Ministero dalla Giuttizia. Dipartimento dell Organizzazione Giudiziaria, del
Personcle e dei Servisi- Diresigne Generale del Personale ¢ deila F ormazione- Ufficio J1.
Formarione- via Avenulg 70, Romg
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Safernp: Sewola di Formazione del personale dell* amministrazione giudiziario | via Pip
AT n 45 84100 SALERNO

Catama: Scuola di Formazione det personale dell’ amminiswazions gidiciaria, via
Narciso n.11, 95128 CATANT4

Genova: Scuolo di Formazione del personale dell” amministrazione puediziaria, pinxza
Picegprstran. 73.3 ]612] GENOVA

Milano: Scuola & Formazione det Périonale dell’ amministazions givdiziaria, vig
Balsamo Crivelti a, 3. 20143 MILAND

MODALIYA' DI SYOLGIMENTO DEL TIROCINIO

N periado di tirocinio pratico si configura come parte integrante def percorro di
riqualificazione ed & sirurturato conformemenie all ‘orario di iqvora dei parfecipanty,

Lo svolgimento & rale aitivitg avrd luogo well wiicio del personale coinvolto, dovendo
svélupparsi con ampio riferimento alla Ee5i10ne organizzativa e istiturionale delly Strifrura
ove fo stesso prasta servizio,

Consideraio I"obierrivo siraregico di formire ai partecipanti vy visione Sistamica ¢
generale dell'auivitd gihudiziaria, i candidat; dovranne essere posti in condizione di
effetnnare, nel migliore dei madi. pli eventuali approfondimenti Sfunzionali alta siesuro
della relazions previsig ai fini defla vohwagione finale.

1 copi deghi sffici interessaii sonp quindi invitari ad adotigre le misure organgzatve
hecessarie affinché | dipendenti abbiane ta possibilita di documentarsi ed assumers fulre
le informazioni occorrensi apehe, laddave necessario. presso wifici diversi da quello dy
apparienewca det cardidafo, purché nell” ambirg del medssimo circondario. In porscolare,
51 precisa che i pariecipanti al percorso di Jormazione per Ufficiole givdiziario C2 che
appartengone ad una diversa figurg professionale potvanno, ove {0 richicdano, efferruarg
i suddeno viracinio pressp }' Uficio Nep pisi vicino gt wificto ove gli stessi prestano
servizyp.

Per quamo concerne Iy Procedurg &t rigualificazions Fer &' accesse alia fipjura
professienate di Ufficwle Grdigiario (2. poiché in relazione all’ internimone intervemuag
A Su0 tempo, sono gmerse diversg prablematiche dovwe af fato che aleuni candidass
hanno freguentate wun sola modulo didattico, altri hanno mziaro il tirocinio nells more
della sospensione mentre oltry ancora harmo completato I'attvis didattica ma nor il
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firocinio. si rende PecesIorio procedorg od uniformepe Is diverse Sitwaziont verificgiesy,
' Jornends wirerion ndieagion, @ porziale modifica dslie ecedemi '
Ingarticolare si Ja presente che-

*  Tuti i partecipanyi alle nuove ediciont del  percorse Jormative per Utieial
Utucizigri 2 dovrammo consegnare Ia relagione finale entra ¢ non otre iis
Brorni saccessivi gf termsine dell'antivisg 4’ayle

* { parteciparst afle Precedent] yaizioni eche on hanno effeituain aienn giorne di
firocinic ¢ colors che dpvong vomplerario avendane efiotiate P numers i miorni
UEHEE 0 inferiore o tindue govrangs fonsegnare Ia rejazione Jinale entro Cultime
giorno d&i tiracinio- per colors ¢ guali hanng effetinats un maggior momery o
gorni di tvocinig ierming gnerg 7 quale g relarions finale deve essere
consegnala resrg ofi 15 Biorni. 1 terminy sopra indicati, sia per eHeituarione o i)
completaments  dey nroginio yig per (g consegny dolig relazione fingle,
decorreramg

a) per chi ha 14 effeitugro 3 Primo modulo formative, dat Biornp successivo
il wltimo gigrno g orfivite d'aula;

&) per chi hq &8ia concluso I'atnvig didattic, dal gioyne Sweeessive alla
comunicazions deilg presemte allinteressarg:

8 Siconfermg jf *ermine del 15 marzo 3064 Per la consegna delly ralazione fingle da
parte di colors che hammp affetruato 1 fnierp Percorsa formative nella Precedenti
edizioni fativita didattica + Hrocimo).

glorno urile

Da wltimo 3 rappreésanla che lanestazions doj COMpiute tirocinip doveg essare
effeirutte a curg ggl Capo delt wificio in e Jp stesso &7 @ svolo, 5 mrecisa ohe porrd
essere tlierata wng Péreenniale di assenge . Sia per 'anvirg g aula che por i firoeinio -
Pari ol 20898 di cigscunp de; rispettivi periodi di dratg

Nel ringraziare per la collaborazione. s prega di veler gdare plig Freiente g
massima diffisione presss 2l ufiei gindiziari gef distrento, impatends i opportume
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disposizioni affinche tuito il personale

adeirate le misure Organizzanve pin opporame.
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interessaln ne premda adeguaia visionz ¢ siano

GENERALE

Fortecohic
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OGGETTO: PERCORSO RIQUALIFICAZIONE pER
- Periodo di tienzinin Previsto dal punta 5 deli*avvise dj selezione -

! sortoacrite

aftests
che il seguente dipendente.

e

¢ 81310 presente in servizio P& gomi { anche pap consecunvi, comprese le festivita
Precedenti ¢/o successive g giomi o Pesanza, nonché dedoty) § giomi trascorsi presse la
sede dj della Scunla dj Formazione) nel periodo

; ! 12004
M et I

b6 o




